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1. a)
Základné identifikačné údaje o materskej škole
	Názov 
	Materská škola 

	Adresa
	Bancíkovej 2, 821 03 Bratislava

	Telefónne číslo
	+421 2 43 291 080

	Webové sídlo
	www.nasaskolka.sk 

	Elektronická adresa 
	bolebruska@gmail.com



Vedúci zamestnanci materskej školy
	Meno a priezvisko 
	Funkcia

	PaedDr. Jana Bolebruchová
	Riaditeľka materskej školy

	Mgr. Monika Kinierová
	Zástupkyňa riaditeľky materskej školy

	Zuzana Slámová
	Vedúca školskej jedálne, Bancíkovej 2, Bratislava


Členovia rady školy pri materskej škole

	Meno a priezvisko 
	Funkcia
	Zvolený/delegovaný za

	JUDr. Roman Hriadeľ
	predseda
	rodičov

	Nora Gregušová
	podpredsedníčka
	pedagogických zamestnancov

	Mgr. Anna Baňáková
	člen
	pedagogických zamestnancov

	Eva Plazáková
	člen
	nepedagogických zamestnancov

	Mgr. Erika Rácová
	člen
	rodičov

	JUDr. Martin Trnovec
	člen
	rodičov

	Mgr. Miroslav Vaško
	člen
	rodičov

	JUDr. Matúš Méheš
	člen
	zriaďovateľa

	Mgr. Peter Herceg
	člen
	zriaďovateľa

	PhDr. Jana Poláčiková
	člen
	zriaďovateľa

	RNDr. Michal Sebíň, PhD.


	člen
	zriaďovateľa


1. b)

Údaje o zriaďovateľovi
	Zriaďovateľ 
	Mestská časť Bratislava-Ružinov 

	Adresa
	Mierová 21, 827 05 Bratislava

	Telefónne číslo
	+421 2 48 284 111

	Elektronická adresa 
	ruzinov@ruzinov.sk


1. c)

Činnosť rady školy pri materskej škole za školský rok 2022/2023
Rada školy pri MŠ Bancíkovej 2 v  Bratislave  bola ustanovená v zmysle § 24 zákona NR SR č. 596/2003 Z.z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov po voľbách dňa 24.09.2020. Funkčné obdobie je na 4 roky. 
Počet zasadnutí rady školy: 2x    
 
Termín zasadnutia rady školy:  20.09.2022   




   24.04.2023  
Problematika, ktorou sa rada školy zaoberala a jej pomoc pri plnení úloh školy: 
✓ technický stav budovy a potreby školy na ďalšie roky: 

· výmena poškodenej betónovej plochy pred hlavným vchodom MŠ a plochy na školskom dvore,

· postupná maľovka interiéru MŠ po zateplení budovy,
· revitalizácia školského dvora z pohľadu funkčnosti a estetiky. 
✓ rozšírenie kapacity školy v strednom pavilóne, kde je prenájom pre ZUŠ Exnárova 6,    

✓ inklúzia detí predprimárneho vzdelávania v MŠ.
Rada školy na svojom zasadnutí prerokovala a zobrala na vedomie materiály: 

✓  Koncepčný zámer rozvoja materskej školy na roky 2023 – 2026,
✓  Správu o výchovno-vzdelávacej činnosti Materskej školy, Bancíkovej 2 v Bratislave za 

     školský rok 2021/2022,
✓  Školský vzdelávací program,
 ✓ Ročný plán rady školy 

✓  vyhodnotenie doplňujúcich volieb do Rady školy, voľba nových členov, predsedu Rady    

      školy.
Poradné orgány riaditeľa školy

	Názov
	Vedúci poradného orgánu

	Pedagogická rada
	Mgr. Monika Kinierová

	Metodické združenie
	Mgr. Jarmila Halászová

	CPPPaP, Nevädzová 7, Bratislava
	Mgr. Andrea Richtárechová - školský psychológ

	RZPMŠ Bancíček
	Mgr. Michal Dubina – predseda OZ


Metodické združenie zasadalo podľa plánu metodického združenia 3x, do svojho plánu zapracúvali úlohy vyplývajúce z Plánu práce školy a z platných POP na daný školský rok. Vyhodnocovali plnenie úloh, časovo-tematických plánov, úroveň dodržiavania učebných osnov a výsledky v porovnaní so štandardmi a úroveň zvládnutia úloh. 
Predložený a prerokovaný bol Ročný plán metodického združenia a taktiež Plán profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov. 
V školskom roku  prejavili učitelia záujem vzdelávať sa v oblasti aktuálnych trendov v didaktike, pedagogike a psychológii, poznatkov zameraných na poradenstvo pedagogickým zamestnancom v oblasti pedagogickej diagnostiky a plánovania diagnostiky a hodnotenia detí. Pedagogickí zamestnanci absolvovali aktualizačné vzdelávanie zabezpečené MŠ na tému: ,,Rozvoj detskej inteligencie pomocou hravého programovania robota m Tiny Discover Kit“ s novou učebnou digitálnou pomôckou zakúpenou do tried, niektorí pedagogický zamestnanci absolvovali aj inovačné vzdelávanie a tiež online webináre. 
Riešené boli aktuálne problémy, ktoré sa počas školského roka vyskytli, pedagógovia si vzájomne vymieňali svoje skúsenosti, predkladali návrhy na štúdium odbornej literatúry.        V rámci online priestoru prebehli aj prezentácie výučby detí, ktoré boli inšpiratívne pre skvalitnenie výchovno-vzdelávacej práce. V budúcnosti bude potrebné naďalej podporovať  najmä mladých pedagógov vo vzdelávaní, ktoré budú prínosom na skvalitnenie edukácie detí. 

Pedagogická rada riešila pedagogické intervencie k aktuálnym výchovným a vyučovacím problémom detí, prácu s hyperaktívnymi deťmi v procese výchovy a využívanie IKT v procese výchovy a vzdelávania. Pedagogickí zamestnanci prezentovali informácie získané počas vlastného samoštúdia a štúdia na UTV. Vedeniu školy sa podarilo stmeliť a viesť pedagogický kolektív  k dosahovaniu dobrých výsledkov a k zavádzaniu inovačných trendov vo výchovno-vzdelávacom procesom.
CPPPaP-Oddelenie psychologického poradenstva poskytovalo pre materskú školu prideleným školským psychológom v osobnostnom, vzdelávacom a kariérovom vývine individuálnu a skupinovú psychologickú diagnostiku, terapeutickú intervenciu a  poradenstvo pre deti, rodičov, zákonných zástupcov a pedagógov pri:
- výchovných otázkach (súrodenecká žiarlivosť, detský vzdor, nejednotná výchova a pod.),

- adaptačných problémoch v školských kolektívoch,

- posudzovaní školskej spôsobilosti detí pred vstupom do 1. ročníka ZŠ,
- problémoch v správaní (poruchy aktivity a pozornosti), identifikovaní všeobecného

  intelektového nadania, ťažkostiach v osobnostnom a emocionálnom vývine (problémy so

   spánkom, poruchy príjmu potravy a pod.),

- besedu s rodičmi detí MŠ na tému školskej spôsobilosti a stimulačný program pre deti.
Rodičia mali možnosť celoročne spolupracovať s pani psychologičkou, riešiť vývinové problémy detí s narušenou komunikačnou schopnosťou, oneskoreným vývinom reči a tiež s poruchami správania.

1. d); 
2. a), b)

Údaje o počte detí 
	Materská škola
	počet tried
	počet detí

	
	
	spolu
	so ŠVVP
	novoprijatých

	 Bancíkovej 2
	 8
	 179 
	 0
	 52    


Celkový počet detí v hmotnej núdzi: 0, na konci školského roka 0 

Celkový počet ukrajincov - odídencov: 3

Údaje o počte zapísaných detí do materskej školy:  (k 15.9.2023)  
Celkový počet zapísaných: 195 

Neprijatých: 145
Prijatých: 50

Nastúpi: 172

z toho 1 individuálne vzdelávanie a 1 dieťa má inú kmeňovú MŠ ( striedavá starostlivosť)
Pokračovanie povinného predprimárneho vzdelávania: 18
Priemerná dochádzka – sumár za celý školský rok vrátane dochádzky v júli/2023:   116,2.  
1. e)
Údaje o počte zamestnancov

	Materská škola
	počet zamestnancov

	
	pedagogických 
	asistentov učiteľa
	nepedagogických

	
	
	
	v MŠ
	v ŠJ

	Bancíkovej 2
	 16
	 0
	 5
	 6


1. f)

Údaje o plnení kvalifikačného predpokladu pedagogických zamestnancov

	pedagogickí zamestnanci 
MŠ Bancíkovej 2
	počet

	
	začínajúci 
pedagogický zamestnanec
	samostatný pedagogický zamestnanec
	zamestnanec 
s 1. atestáciou 
	zamestnanec 
s 2. atestáciou 
	asistent 
učiteľa
	osobný 
asistent 

	
	 0
	 10
	 5
	 1
	 0
	 0


Forma vzdelávania 
Počet vzdelávaných 
Priebeh vzdelávania / počet 

začalo 

pokračuje 
ukončilo

Aktualizačné vzdelávanie 


16 

0

16

1.Rozvoj detskej inteligencie pomocou hravého programovania robota m Tiny Discover Ki
Inovačné vzdelávanie 


9

0

9
1. Tvorba a uplatňovanie online prezentácií vzdelávacieho obsahu v oblasti predprimárnej edukácie.







10

0

10
2. Obrázkové pojmové mapy ako inovatívna metóda predčitateľskej gramotnosti s podporou digitálnych riešení.







10

0

10
3. Inovatívne digitálne riešenia tvorby a uplatňovania vzdelávacích aktivít v oblasti predprimárnej edukácie.
1. g)

Informácie o aktivitách a prezentácii školy na verejnosti
· tvorivé dielne s rodičmi – Tekvičkové slávnosti, Vianočné dielničky a pekárne s besiedkami, Veľkonočné vajíčko, Deň matiek, Rozlúčka predškolákov-všetky akcie boli spojené s kultúrnym programom - prezentáciou detí kultúrnym programom pred rodičovskou verejnosťou a príbuznými s občerstvením a darčekami,
· Mikuláš, Snehulienka  a čert kultúrnm programom a prezentáciou detí s balíčkami,  
· Celoškolská Vianočná akadémia - ,,Vločka“ akcia realizovala so všetkými deťmi a rodinnými príslušníkmi na školskom dvore vyzdobenom vianočným stromčekom a výzdobou priestorov v exteriéry ako aj interiéry  s ozvučeným kultúrnym programom -  prezentáciou detí 8. tried slávnostným  kultúrnym programom pred rodičovskou verejnosťou a príbuznými– s občerstvením Vianočný punč a medovníčky, vianočné koláčiky a darčekami,
· Šarkaniáda,

· výučbové školské projekty pedagogických zamestnancov na rôzne témy: Antarktída, Veľkonočné vajíčko, Jablko, Motýlia  záhrada - pozorovanie vývoja motýľov a vypúšťanie motýľov do záhrady,

·  vystúpenie detí MŠ na Tanečnom festivale MŠ v DK Ružinov
· športové aktivity, hry a súťaže na detskom  ihrisku a multifunkčnom ihrisku v MŠ a v telocvični: ranné  cvičenia, telovýchovné aktivity, športové aktivity a tanečné aktivity, využitie lezeckej steny v telocvični,  
· miniolympiáda s RŠK, školská miniolympiáda organizovaná MŠ, futbalový turnaj na multifunkčnom ihrisku,
· organizácia vlastných podujatí ( Vianočná akadémia, Projektový týždeň, tvorivých dielní),
· zábavné a kultúrne projekty v triedach a na školskom dvore,

· pravidelné čítanie s deťmi v oddychových zónach na školskom dvore, 

· slávnostná rozlúčka s predškolákmi, 

· pobyty v prírode, vychádzky v okolí MŠ, 

· ukážky využitia netradičného športového náradia a náčinia so zapojením sa detí, 

· týždeň hier a zábavy a športové dopoludnie v MŠ,

· pravidelné hudobné koncerty s netradičnými a orientálnymi hudobnými nástrojmi, 
· tvorivé dielne  – tekvicové slávnosti, púšťanie šarkanov,   
· spevácka súťaž v MŠ: ,,Malý slávik“, 
· recitačná súťaž „Mám básničku na jazýčku“
· týždeň zdravej výživy - ochutnávky nátierok a mliečnych a ovocných nápojov ŠJ, 
· Svetový deň zdravia v MŠ s ozdravným a športovým zameraním,
· Deň zeme s enviromentálnymi aktivitami,
· ukážka práce prvej pomoci– zážitkové učenie,
· výsadba kvetín do skalky pani učiteľkami s deťmi v rámci triedneho enviromentálneho projektu pred areálom MŠ a v školskej záhrade,
· výsadba nového ovocného stromu v školskej záhrade, 
· návšteva Bibiany a Prírodovedeckého múzea v Bratislave, 
· starostlivosť o políčko s jahodami a v bylinkovej záhradke a starostlivosť o rastliny v triedach, 
· využitie prírodného chodníka zdravia (z dreva, kamienkov, kôry) na školskom dvore ,

· tvorivé dielne s  využitím odpadového materiálu, 

· Deň jablka Deň jahôd – exkurzia do ovocného sadu v Dunajskej lužnej s odbornými výkladom a zberom,
· Deň mlieka,

· ľudové zvyky a tradície a ukážky ľudových remesiel,
· ukážka práce s keramickou pecou v MŠ, modeľovanie z hliny, vypaľovanie detských prác z hliny,

· na dopravnom ihrisku - prakticky nacvičovali základné poznatky správania sa na cestnej komunikácii,  

· pravidelné využitie na dopravnom ihrisku v MŠ, dopravné hry a súťaže na školskom dvore v jazde na bicykloch a kolobežkách,

· tvorivé dielne v záhradnom altánku,

· pravidelné divadelné predstavenia, výchovné koncerty a diskotéky,
· aktívna záujmová činnosť detí  a propagácia ich tvorby v kúžku výtvarnom a tanečnom v MŠ,
· vystúpenie detí s kultúrnym programom / tanec, spev, bábkové divadlo).
Aktivity, do ktorých sa škola zapojila:
športové :

· pravidelné športové hry a súťaže na detskom  ihrisku a multifunkčnom ihrisku v MŠ - ranné cvičenia a iné telovýchovné aktivity,
· kurz korčuľovania v spolupráci s RŠK,
· zimná Škola v prírode v spolupráci s RŠK spojená s lyžiarskym výcvikom a záverečnou olympiádou- získané medaile, diplom a tričko z CK,

· pobyty v prírode, vychádzky v okolí MŠ, 

· športovo – turistická vychádzka v okolí Bratislavy,

· ukážky využitia netradičného športového náradia a náčinia – zapojenie detí do cvičení s nimi Knick -Knack, 

· týždeň hier a zábavy a športové dopoludnie v MŠ,

kultúrne: 

· bábkové predstavenia v MŠ,
· pravidelné výchovné koncerty s netradičnými a orientálnymi hudobnými nástrojmi v MŠ, 
· otvorené hodiny spojené s besiedkami -  k Vianociam, náučné exkurzie, 
· posedenia a tvorivé dielne  s rodičmi a starými rodičmi – tekvicové slávnosti s ohňovou šou,    
· vianočné slávnosti spojené s kultúrnym programom, ochutnávkou nátierok a mliečnych a ovocných nápojov ŠJ, 
· výstavky spoločných prác detí a rodičov, 
· návšteva  Mikuláša, čerta a Snehulienky v MŠ, 
· príležitostné tvorivé dielne s rodičmi
· spevácka súťaž v MŠ: ,,Malý slávik“, 
· recitačná súťaž „Mám básničku na jazýčku“
· beseda s rodičmi predškolákov so psychológom a pedagógov prvých ročníkov ZŠ - Školská zrelosť,
· otvorené hodiny pre rodičov z AJ,
· fašiangový karneval s programom pedagógov s výchovným zameraním, 
· návšteva knižníc,
· hudobné koncerty s Rafaelou,
· karneval,  
· hlasné čítanie,
· výstavka prác detí z Lega Dupla a z Lega Dacta, 
· Deň rozprávky – beseda s pani spisovateľkou a ilustrátorkou detskej knihy a aktivity detí, 
· návšteva OC Bory Mall – „Detské mesto povolaní“, kde si mohli deti vyskúšať rôzne pracovné profesie,

· netradičné vystúpenie s ohňovou show na tekvicovej slávnosti s rodičmi za dodržaní bezpečností opatrení za prítomnosti dobrovoľných požiaru z Prievozu.
ozdravné : 
· týždeň zdravej výživy, 

· príprava a ochutnávka šalátov, 

· mliečny deň, 

· ochutnávka koktailov,  

· prednáška stomatológa spojená s praktickou ukážkou, 
· projekt o dentálnej hygiene,
· ochutnávky nátierok a mliečnych a ovocných nápojov ŠJ, 

· zapojenie sa do výskumu s meraním hmotnosti detí – podpora boja proti obezite, 

· Svetový deň zdravia v MŠ s ozdravným a športovým zameraním, 

· projekt so zameraním na dentálnu hygienu detí predškolského veku, 

· ukážka práce prvej pomoci– zážitkové učenie, 

· projekt „Meranie zraku“ v spolupráci s Úniou nevidiacich a slabozrakých Slovenska

environmentálne:
· environmentálna výchova v materskej škole - pole, les, lúka, voda - zážitkové učenie detí so zvieratkami v MŠ,

· zber prírodných materiálov, 

· zber liečivých rastlín, 

· výlety na farmu zvierat, na Biofarmu v Stupave, na Partizánsku lúku,
· výstavkou zdravej výživy a prípravou  zeleninových a ovocných šalátov,

· brigády s rodičmi v areály záhrady - výsadba zelene, skalky, políčka s jahodami, bylinkovej záhrady, 
· tvorivé dielne s  využitím odpadového materiálu, 

· klauniáda s triedením odpadu a separovanie odpadu v spolupráci s OLO, 
· EKO výchova, 

· projekt OLOMPIÁDA,
· Deň jablka, 

· Deň mlieka,
· starostlivosť o zvieratká - EKO výchova, 

ukážky v MŠ:
-    ukážka rôznych profesií, 

-    triedne projekty,
-    ukážka práce s keramickou pecou, vypaľovanie detských prác z hliny - k Vianociam, 

      k Veľkej noci, ku dňu matiek a pod.,
· ľudové zvyky a tradície a ukážky ľudových remesiel,
aktivity zamerané na výchovu k dopravnej disciplíne: 
· pravidelné edukačné hry na dopravnom ihrisku v MŠ, 

· dopravné hry a súťaže na školskom dvore v jazde na rôznych športových potrebách, 

· týždeň na dopravnom ihrisku - prakticky nacvičovali základné poznatky správania sa na cestnej komunikácii,  

Vlastné akcie/aktivity, ktoré škola organizuje:
· príprava detí na vstup do ZŠ podľa plánu spolupráce, zasadnutia výboru OZ -  ZRPMŠ

 ,,Bancíček“,
· plenárne schôdze s rodičmi a triedne aktívy,

· environmentálna výchova-  pole, lúka, les, voda, zážitkové učenie, pozorovanie živých živočíchov, 

· fotografovanie detí – Vianočné, Veľkonočné a tablá odchádzajúcich predškolákov na konci školského roku, 

· spoločný triedny aktív s pedagógmi ZŠ a MŠ s témou:,, Ako pripraviť dieťa na vstup do školy“ ,

· Fašiangový karneval,

· škola v prírode, 

· divadelné predstavenia a výchovné koncerty,
·  návšteva knižnice, 

·  triedne besiedky a tvorivé dielne,

· športové, kultúrne, enviromentálne, dopravné aktivity personálom MŠ.

1. h)

Informácie o projektoch, do ktorých je materská škola zapojená
· projekt Zeleninkové šialenstvo,
· projekt Meranie zraku v spolupráci s Úniou nevidiacich a slabozrakých Slovenska,

· projekt Európsky školský mliečny program,
· projekt Školské ovocie,
· projekt Medvedík Nivea,
· projekt Srdce na dlani.
1. i)

Informácie o výsledkoch inšpekčnej činnosti vykonanej Štátnou školskou inšpekciou v materskej škole
V školskom roku 2022/2023 nebola vykonaná inšpekčná činnosť.
Všetky odporúčania z predchádzajúcich školských komplexných, tematických sú zakomponované v Pláne práce školy.
1. j)

Informácie o priestorových podmienkach a materiálno-technických podmienkach materskej školy
     Materská škola má účelne vybavené vnútorné i vonkajšie priestorové podmienky, malú telocvičňu, dopravné ihrisko, kabinety učebných pomôcok a výtvarného materiálu pri  každej triede, vrátane pekných a zeleňou bohatých školských dvorov so športovým a atraktívnym vybavením umožňujúcim kvalitnú realizáciu výchovno-vzdelávacej činnosti. Interiér ako aj exteriér je priebežne udržiavaný. V jarných mesiacov sme vymaľovali 5.triedu s celým príslušenstvom ( trieda, spálňa, chodba, umývárka), zrekonštruovali sme osvetlenie v zadnom pavilóne, dali vyčistiť zvody a okapy na dažďovú vodu od lístia 2x ročne, máme vynovené učebne, kabinety a triedy, vymenili sme koberce v triedach a spálňach, zakúpili sme nové učebné pomôcky, výtvarný materiál a digitálne učebné pomôcky m Tiny Discover Kit do 7.tried.  Pravidelne sa vykonávajú všetky revízie, údržba a opravy v rámci rozpočtu. Osem tried MŠ je dostatočne vybavených hračkami, modernými učebnými a didaktickými pomôckami v príslušných kabinetoch v každej triede, interaktívnymi tabuľami, internetom, učebnými softvérmi, hudobnými nástrojmi, výtvarnými pomôckami, náčiním a detskou a odbornou literatúrou. 
   V rámci enviromentálneho projektu sme si pri altánku v školskej záhrade vytvorili relaxačné centrum so záhradnou fontánou a vtáčími búdkami s napájadlami na solárne svetlo. Prostredie materskej školy je príjemné, moderné a podnetné na hru, vzdelávanie a rozvoj aktivity, tvorivosti a sebarealizácie detí. Benefitom pre deti je veľká školská záhrada s atrakciami, preliezkami,  altánkom, dopravným ihriskom a multifunkčným ihriskom. V rámci podpory športu a zdravého životného štýlu má škola kolobežkové a bicyklové stojany pre deti a dospelých. Zrekonštruovali sme všetky športové plochy a športové a hracie prvky, ktoré deti s obľubou využívajú počas ranných cvičení, telovýchovných aktivít a pobyte vonku na školskom dvore v areáli materskej školy. Pribudla nová veľká preliezka zakúpená z finančných prostriedkov ZRPMŠ Bancíček. 
Pre školskú jedáleň potrebujeme rozšíriť klimatizáciu, nakoľko odsávanie v kuchyni je nedostatočné. Celý interiér materskej školy potrebujeme postupne vymaľovať, zabezpečiť orezy stromov, vymeniť piesok v troch pieskoviskách, údržba a náter preliezok a oplotenia materskej školy.  
1. k)

Informácie o oblastiach, v ktorých materská škola dosahuje dobré výsledky a v ktorých má nedostatky 
      S (strong) SILNÉ STRÁNKY: 
· priateľská, akceptujúca a  produktívna pracovná atmosféra a klíma školy,

· kvalita výchovno-vzdelávacieho procesu,
· kvalifikovanosť učiteľov,
· kvalita uvádzania začínajúcich pedagógov vedúcou MZ - omladzovanie kolektívu,
· uplatňovanie inovačných metód a foriem výchovno-vzdelávacej činnosti,
· organizovanie Škôl v prírode, kurz korčuľovania a plavecký výcvik,
· organizovanie výučby cudzieho jazyka, výtvarného a krúžku, tanečného krúžku,
· využívanie ITK vo výchovno-vzdelávacom procese ako i v profesijnom rozvoji pri výkone práce, nakoľko máme v každej triede aj interaktívnu tabuľu a internet,
· zapájanie sa do prípravy a realizácie vlastných školských projektov,
· organizácia vlastných podujatí ( Vianočná akadémia, Projektový týždeň, tvorivých dielní),
· kvalitný informačný systém založený na pravidelnom odovzdávaní informácií,
· efektívne a odborné riadenie, kontrolný systém, fungujúca spätná väzba, 

· preventívne multidisciplinárne a záujmové aktivity školy,
· záujem zákonných zástupcov o dianie v materskej škole,

· projekt ERAZMUS – prípravná fáza MŠ, spolupráca s materskými školami z Brna z Českej republiky, ktoré u nás boli dvakrát do roka – riaditeľky MŠ a pedagogickí zamestnanci s deťmi – otvorené hodiny – zapojená jednotlivé triedy – prezentácia detí a vzájomná diskusia s výmenou skúseností v oblasti predškolskéj výchovy,
· samostatne tvoriví učitelia,

· dosahované výchovno-vzdelávacie výsledky,
· spolupráca školy s rôznymi inštitúciami so zameraním na rozvoj školy,

· spolupráca so zriaďovateľom, Radou školy, Združení rodičov a priateľov materskej školy( ZRPMŠ) Bancíček, materskými školami, základnými školami a ďalšími inštitúciami.
· výstavy výtvarných prác detí v priestoroch materskej školy, účasť na domácich a  medzinárodných výtvarných súťažiach,

· podpora vedenia k účasti na odborných konferenciách, k získaniu aktuálnych informácií,  k zvyšovaniu právneho vedomia zamestnancov, možnosť zvyšovania kvalifikácie a celoživotné vzdelávanie pedagogických zamestnancov na UTV,
· získavanie mimorozpočtových zdrojov, grantov a z prenajímania vnútorného priestoru školy,
· Výborné využitie 2% dane od rodičov a získanie grantov pre školu, 
· Skvelá spolupráca s rodičmi a priateľmi školy. 
W (weak) SLABÉ STRÁNKY:
· fluktuácia zamestnancov, odchod na MD a RD a odchodu do starobného dôchodku,
· demotivujúce finančné a spoločenské ocenenie učiteľa,
· problémové deti, ktorým sa nechce učiť a nemajú dostatočnú podporu v rodine,
· ekonomická otázka materskej školy,
· niektorí  rodičia, ktorí si nepriznávajú fakt zlyhávania vo výchove a zodpovednosť,
· administratívne zaťažovanie pedagogických  zamestnancov,  
· chýbajúci pedagogickí  zamestnanci na  informatiku- koordinátori aj v materských školách.
         O (opportunities) PRÍLEŽITOSTI:

· hľadať možnosti sponzoringu rodičov a priateľov školy (OZ pri MŠ),
· deťom poskytnúť viac aktivít, ktoré im pomôžu hlavne zabezbečiť prípravu na život v spoločnosti,
· podnecovať odborné diskusie o súčasných problémoch predškolskej výchovy,
· zviditeľňovať materské školy publikačnou činnosťou, prezentáciou svojej práce na verejnosti , pedagogickou a rodičovskou osvetou,

· pôsobiť na rodičovskú verejnosť,
· otvárať sa verejnosti s cieľom zviditeľniť  poslanie predškolskej výchovy,

· dbať na rovnaký prístup ku všetkým deťom,
· zvýšiť angažovanosť a zodpovednosť každého pedagogického zamestnanca za rozhodnutia , ktoré sa budú týkať výchovy a vzdelávania detí  predškolského veku,
· snažiť sa o získanie väčšieho počtu projektov a grantov,
· hľadať cestu k rodičom problémových detí,
· propagácia školy na verejnosti kultúrnymi vystúpeniami - deti i pedagogickí zamestnanci,
· vyjadrovať sa a vytvárať podmienky na  ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov,

· verejne prezentovať pozitívne aj negatívne zistenia v oblasti predškolskej výchovy, 
· lektorovanie pedagogických zamestnancov s 1.a 2. atestáciou na aktualizačných vzdelávaniach , na MZ, na odborných konferenciách a pod., 
· prezentácia školy v médiách,
· publikačná činnosť pedagogických zamestnancov a prezentácia vlastných interných metodických materiálov a učebných  pomôcok,
· zapájanie sa do súťaží pedagogických zamestnancov a detí ( výtvarné, tanečné, dramatické celoslovenské súťaže),
· priebežne  monitorovať situáciu, analyzovať súčasný stav a prognózy vývoja a predkladať konštruktívne návrhy na riešenie  .

     T (trouble) HROZBY:

· fluktuácia pedagogických zamestnancov, nízke ohodnotenie a odchody do starobného dôchodku,

· demotivujúce finančné a spoločenské ocenenie pedagogických zamestnancov,
· odchod mladých  pedagogických zamestnancov za vyšším zárobkom,
· zvýšená psychická záťaž na pedagogických zamestnancov, riziko zdravotných  problémov ( hlasivky, uši, chrbtica a hrozba  vyhorenia),   
· neprimeraná záťaž pedagogických zamestnancov a preplnené učebné osnovy, málo možností prehlbovať učivo, časté reformy školstva,
· nedostatočný počet priestorov, tried a športovísk,
· nedostatok miest v materskej škole, vysoké čísla neprijatých detí, 
· nepochopená komunikácia a šírenie dezinformácií,
· postavenie pedagogických zamestnancov na škole a v spoločnosti.
5. c)

Informácie o spolupráci materskej školy s rodičmi detí 

 Spolupráca so zákonnými zástupcami bola dobrá a  vzájomné vzťahy boli založené na dôvere, spokojnosti, akceptujúce a profesionálneho prístupu pedagogických zamestnancov. Vzťahy boli založené na vzájomnom rešpektovaní, otvorenej komunikácii, spolupráci a s optimálnou spätnou väzbou boli kladne fungujúce. Najviac sme sa venovali témam s rodičmi ohľadom pokračovania povinného predprimárneho vzdelávania v spolupráci s školským psychológom, ktorý dal deťom návrh a viedol rozhovor s rodičmi po testovaní.
Služby poskytované rodičom a ich deťom boli odborné a kvalitné. Poskytovali sme im individuálne konzultácie, odpovedali na otázky, usmerňovali pri výchove detí. Veľkú pozornosť sme venovali najmä v príprave  detí na vstup do ZŠ a deťom s pokračovaním povinného predprimárneho vzdelávania  podľa individuálnych plánov, k adaptácii nových detí na prostredie MŠ ako aj práci s nadanými deťmi a ich  možnosť rozvoja. Pri práci s deťmi sme vychádzali zo zásad v zmysle dodržiavania ľudských práv. Skvalitnila sa spolupráca s rodičmi, aktívne sa zapojili aj do výchovno-vzdelávacieho procesu. Na spoločných stretnutiach na školskom dvore a na triednych aktívoch a otvorených hodinách kladne hodnotili úroveň výchovno-vzdelávacej práce.  
Rodičia nás finančne a materiálne podporovali pri vybavení tried, privítali každú akciu aktivitu, podujatie, ochotne niektorí aj pomáhali drobných opravách. Dali sme im návrhy, čo potrebujeme zakúpiť pre deti a mali aj možnosť zabezpečiť spoločnú školskú akciu - jesennú brigádu organizovanú ZRPMŠ Bancíček, ktorá bola bohatou účasťou rodičov veľmi úspešná, školský dvor sa revitalizoval a vytvorilo sa väčšie puto v komunite. 

Veľmi dobrá bola spolupráca so zástupcami a  triednymi dôverníkmi rodičov z jednotlivých tried v ZRPMŠ Bancíček, ktorí nám pomáhali v prenose informácií zo zasadnutí, v pomoci v prípravách triednych tvorivých dielní a besiedok. Riaditeľka materskej školy a zástupkyňa riaditeľky školy bola pravidelne prizvaná na  zasadnutia a podávala im pravidelné informácie o činnosti MŠ, o nákupoch, opravách, požiadavkách a o spolupráci o zákonnými zástupcami MŠ a inými vzdelávacími inštitúciami. Spoločnými silami sme skvalitňovali aj materiálno-technické podmienky súvisiace s výchovou a vzdelávaním detí predprimárneho vzdelávania. 
Taktiež bolo prizvané vedenie školy na zasadnutia Rady školy, kde predkladali  dokumenty školy na schválenie. V rámci predloženého Koncepčného zámeru rozvoja Materskej školy, Bancíkovej 2, Bratislava na roky 2023-2026 sa diskutovalo a to najmä o jej hlavných oblastiach: ekológia, šport a podpora zdravia a digitálne technológie. Materská škola napĺňa hodnoty a to, kladenie dôrazu vo výchovno-vzdelávacom aspekte u detí v oblastiach: medziľudské vzťahy, kritické myslenie, spoločenské správanie. 
História materskej školy sa formovala do súčasnej podoby vďaka nadobudnutým skúsenostiam, obetavým zamestnancom a rodičov. V súčasnosti materská škola disponuje kvalitným materiálno-technickým zabezpečením, profesionálnym, svedomitým a ochotným personálom a napĺňa kvalitné výchovno-vzdelávacie potreby pre ďalší rozvoj a vzdelávanie detí.
V pedagogickej rade prerokované dňa 30.08.2023
Rade školy predložené dňa 27.09.2023
podpis predsedu Rady školy   JUDr. Roman Hriadeľ, v.r. 
Schválené zriaďovateľom dňa 12.12.2023 uznesením Miestneho zastupiteľstva mestskej časti 
Bratislava – Ružinov  č. 157/IX/2023 
V Bratislave dňa  30.08.2023
L.S.


PaedDr. Jana Bolebruchová, v.r.
riaditeľka MŠ
Príloha 1

Rada školy pri Materskej škole, Bancíkovej 2, 821 03 Bratislava

Rada školy prerokovala dňa 27.09.2023 a odporúča zriaďovateľovi s c h v á l i ť Správu o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach MŠ, Bancíkovej 2, 821 03 Bratislava za školský rok 2022/2023. 
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JUDr. Roman Hriadeľ, v.r.
predseda rady školy
